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Hinweis

Zur besseren Lesbarkeit wird im Folgenden das Wort ,Kindertagesstatte” oder die entsprechende Abkiirzung ,KiTa“
fiir die Gesamtbezeichnung ,Ev.-luth. Kindertagesstatte” stehen.

Darlber hinaus wird auf Geschlechtervariationen verzichtet. Wir verstehen es als selbstverstandlich alle Geschlechter
gleichberechtigt anzusprechen.
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Anlagen:

e Bildkarten

e Plan: KiTa-Gebdude

e Plan: KiTa-AulRengelande

e  Prozessregelung: AuBengeldnde

e Prozessregelung: Bringen und Abholen
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1. Grundlage fiir die Entwicklung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt
— Eine Analyse der Ressourcen und Risiken

Die Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Michael ist in Tragerschaft des Ev.-luth. Kirchenkreises Celle, zu dem insgesamt
18 Kindertagesstatten gehoren. Die Kindertagesstatte liegt in Wietze, etwa 20 Km westlich von Celle, 40 km
nordlich von Hannover und 15 km 6stlich von Schwarmstedt. Der Ort zeichnet sich durch kulturelle Vielfalt aus,
was sich in der Kindertagesstatte widerspiegelt. Gegenliber der Kindertagesstatte ist die Kirchengemeinde St.
Michael. Unweit der der Kindertagesstatte befindet sich die Grundschule, mit der eine kooperative Zusammen-
arbeit besteht. Der Sportverein, das Schwimm- und Freibad, familienerginzende Angebote der Gemeinde
Wietze, wie Biicherei, Spielkreis und Jugendtreff bieten Moglichkeiten aktiv soziale Kontakte zu pflegen und sich
sportlich zu betatigen.

Die Kindertagesstatte wurde 1953 eroffnet. Daraus ist die heutige Kindertagesstdtte mit einer Ganztagskrippe,
einer Ganztags-Kindergartengruppe, einer Vormittagsgruppe, einer Integrationsgruppe und einem Hort erwach-
sen. Die Kindertagesstatte St. Michael verfiigt Glber 102 Platze Derzeit betreuen und férdern 14 padagogische
Fachkrafte und zwei Fachkrafte fiir Integration die Kinder in der Kindertagesstatte. Unterstltzt werden die Pa-
dagogischen Fachkrafte durch eine hauswirtschaftliche Mitarbeiterin und einem Hausmeister. Eine externe Rei-
nigungskraft unterstiitzt das Team. Eine FSJ-Stelle steht zur Verfligung. Dariiber hinaus ermoglicht die Einrich-
tung die Praxisbegleitung zur Ausbildung fiir Schiiler*innen der Fachschulen fiir Sozialpadagogik.

Die Ev.-luth. Kindertagesstatte arbeitet in Anlehnung an das offene Konzept auf der Grundlage des Orientierungs-
plans fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder und den
Grundsatzen fiir Evangelische Kindertagesstatten ,,Das Kind im Mittelpunkt”. Die konzeptionelle Arbeit orientiert
sich am Situationsansatz sowie am Konzept der lernanregenden Umgebung fiir Kinder in Krippe und Kindergar-
ten. Wir ermoglichen Kindern und Familien einen christlichen Lebens- und Erfahrungsraum. Der verantwortungs-
volle Umgang mit der gesamten Schoépfung ist uns wichtig und Bestandteil der padagogischen und religionspa-
dagogischen Arbeit in den Einrichtungen. In einer Atmosphare der Geborgenheit sollen sich die Kinder bei uns
sicher und angenommen fiihlen. Andachten, christliche Traditionen/Rituale und die kulturelle Vielfalt sind Be-
standteil unserer Arbeit.

Unsere Rdumlichkeiten

Die Gruppenrdaume und der Bewegungsraum befinden sich im Erdgeschoss. Die Garderoben schlieBen sich dem
Gruppenraum an. Durch Turausschnitte sind die Garderobenbereiche, sowie der Flur einsehbar. Eine Herausfor-
derung stellt die Dusche im Waschraum dar. Hierzu gibt es eine Prozessregelung. Die Dusche befindet sich im
hinteren Bereich des Waschraumes. Das Biiro und die Kiiche sind ebenfalls im Erdgeschoss. Ein Abstellraum ist
dem Bewegungsraum zugeordnet. Beide Raume sind verschlossen und den Kindern unzuganglich. Diese kdnnen
nur von Mitarbeitenden aufgeschlossen werden. Der Putzmittel- und der Technikraum sind ebenfalls verschlos-
sen und werden nur von den Mitarbeitenden aufgeschlossen. Im Obergeschoss stehen den Mitarbeitenden Sa-
nitarraume und ein Mitarbeiterraum zur Verfligung. (Grundriss der Einrichtung, siehe Anlage).

Die Rdume im Obergeschoss diirfen aus brandschutztechnischen Griinden von Kindern nicht betreten werden.
Der Zugang ins Treppenhaus ist nur Erwachsenen gestattet. Die Brandschutztir (Flucht und Rettungsweg) ist
geschlossen zu halten, darf jedoch nicht verschlossen sein. Durch ein Warnschild sind die Mitarbeitenden und
Besucher informiert, das Treppenhaus erst zu betreten, wenn die Tiir wieder vollstandig geschlossen ist.

Unser AuBBengelande

Die Kindertagesstatte verflgt Uber ein AuRengeldnde mit altem Baumbestand. Es ist eingesdumt von zwei Stra-
Ren und zwei Garten. Auf dem Gelande befinden sich ein groRer Sandspielbereich mit Kletterméglichkeiten,
Reckstangen in drei verschiedenen Hohen, diese sind durch Fallschutzmatten gesichert. Weiterhin befindet sich
auf dem AuBengeldnde ein Spielhaus mit angrenzender Réhre. Wippe und Schaukeln befinden sich im vorderen
Spielbereich, in der Nahe des Gebaudes. Eine Nestschaukel und zwei Schaukeln werden durch einen gepflaster-
ten Weg geteilt. Unter beiden Schaukeln befindet Sand als Fallschutz. Ein Spielhaus mit Spielmaterialien und
Fahrzeugen befindet sich inmitten des AuRenspielgeldandes, es ist verschlossen und den Kindern ohne



i | Ev.-luth. Kirchenkreis Celle
* G Fachbereich Kindertagesstatten

... webl Kinoler es wert stnol!

www.kitas-kirchenkreis-celle.de

Mitarbeitende unzuganglich. Die Spielmaterialien und Fahrzeuge werden unter Aufsicht ein,- und ausgerdumt
und das Spielhaus anschlieBend wieder verschlossen. Der AuRenspielbereich der Krippe ist durch einen Zaum
abgegrenzt. Eine Luftaufnahme des Geldndes ist als Anlage beigefiigt. Schwer einsehbare Bereiche, wie das Spiel-
haus mit Tunnel und die Straucher zum Nachbargrundstiick, die Matschbahn und die Fahrzeugstrecke stehen
unter besonderer Aufsicht eines jeden Mitarbeitenden. Die Mitarbeitenden sind liber diese Bereiche informiert
und haben sich beim Verlassen des Bereiches bei anderen Mitarbeitenden abzumelden, sodass diese die Aufsicht
fiir diesen Bereich sicherstellen kdnnen (siehe Anhang Prozessregelung AufRengelande).

1.1 Rechtsgrundlage

Mit der Verabschiedung des Gesetzes zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (KISG) ist am 10.06.2021 eine
umfangreiche Reform des SGB VIII in Kraft getreten, die alle Kinder und Jugendlichen in ihrer individuellen und
sozialen Entwicklung férdern, sie vor Gefahr fiir ihr Wohl schiitzen und ihnen eine umfassende Teilhabe ermog-
lichen soll.

Als ein zentraler Baustein eines wirksamen Kinderschutzes hat der Gesetzgeber nun sowohl fiir neue, aber auch
fur alle Bestandseinrichtungen die verpflichtende Entwicklung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt (§ 45 Abs.
2 Nr. 4 SGB VIII) als eine wesentliche Voraussetzung fiir die Erteilung der Betriebserlaubnis normiert. Dies gilt
sowohl fiir Kindertagesstatten, stationéare Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe als auch der Eingliederungs-
hilfe.

(Vgl. Niedersachsisches Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie - Landesjugendamt Fachbereich | - Regio-
nales Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover - Landesjugendamt Fachbereich Il - Erstellung eines Konzepts
zum Schutz vor Gewalt fiir betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen gem. § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl auch i. V. m.
§ 48a Abs. 1 SGB VIl oder 15 AG SGB VIII)

2. Selbstverstandnis

Auf Basis des Leitbildes des Tragers, der Grundsatze der Landeskirche Hannovers ,Kind im Mittelpunkt” und den
rechtlichen Grundlagen, stehen die Mitarbeitenden fiir die Werte und Haltung zum Schutz des Kindes ein.

Der Verhaltenskodex der Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Michael ist in Anlehnung und Ergdanzung des Konzeptes
zum Schutz vor Gewalt des Ev.-luth. Kirchenkreises Celle - Fachbereich Kindertagesstatten zu sehen. Die im Ver-
haltenskodex enthaltenen Werte und Haltung werden transparent fiir Kinder und Eltern dargestellt (siehe 4.4).

Das Konzept zum Schutz vor Gewalt in der Kindertagesstatte St. Michael ist in Zusammenarbeit mit den Mitar-
beitenden und der KiTa-Leitung entwickelt worden. Die Mitarbeitenden werden kontinuierlich im Kinderschutz
geschult.

Den Mitarbeitenden der Kindertagesstatte sind die Machtstrukturen bekannt und sie handeln entsprechend ver-
antwortlich. Ein gewaltfreies, respektvolles und wertschatzendes Miteinander wird von den Mitarbeitenden vor-
gelebt und gefordert.

Bei grenziiberschreitendem Verhalten von Mitarbeitenden gegentiber Kindern, verpflichten sich Mitarbeitende
einander anzusprechen, aufmerksam zu machen und entsprechend der festgelegten Vorgehensweisen zu ver-
fahren.
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3. Kooperation/unterstiitzende Netzwerke

Den Kindertagesstatten im Kirchenkreis Celle stehen unter Beriicksichtigung des Datenschutzes folgende Koope-
rationspartner/innen zum Schutz vor Gewalt und Hilfssysteme zur Verfligung:

Internes Netzwerk
e Trager des Ev.-luth. Kirchenkreises Celle — Fachbereich Kindertagesstatten
e kollegiale Beratung im Leitungskreis

Externe Kooperationspartner
e Lebensberatung Walsrode - InsoFa
e  Kinderschutzzentrum Koln - InsoFa
e Jugendamt
e Beratungsstelle des Landkreises Celle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche
e Gesundheitsamt Celle
e AutHilde
e Landkreis Celle Friihe Hilfen
e Sozialpadiatrische Zentren
e Brennnessel e.V.
e Psychosoziale Beratungsstelle
e Diakonisches Werk Niedersachsen

Im Prozess der Evaluation und Weiterentwicklung des Schutzkonzepts der Kindertagesstatte St. Michael des
Kirchenkreises Celle wurden und werden folgende Kooperationsnetzwerke einbezogen:

e Kinderschutzzentrum Koln

e Referenten mit dem Schwerpunkt Kinderschutz

e Ev.—luth. Kirchenkreis Celle — Fachbereich Kindertagesstatten

4. Personalgewinnung und Personalentwicklung im Kinderschutz

Alle Mitarbeitende der Kinder- und Jugendhilfe sind verpflichtet, vor Einstellung ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorzulegen, dieses wird alle 5 Jahre aktualisiert. Hauptamtliche Mitarbeitende der 6ffentlichen und freien Ju-
gendhilfe sind nach §§ 45 und 72a SGB VIII zur regelmaRigen Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses ver-
pflichtet. Auch von Ehrenamtlichen sowie weiteren Berufsgruppen (z.B. Hausmeister, Praktikanten, Kéche) wird
die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses bzw. die Einsichtnahme durch den Arbeitgeber verlangt (§ 72a
Absatz 3 und 4 SGB VIII).

Bereits im Bewerbungsgesprach wird der verantwortungsvolle Umgang im Kinderschutz thematisiert. Der Ev.-
luth. Kirchenkreis Celle - Fachbereich Kindertagesstatten - hat im Bewerbungsverfahren Fragestellungen im Kin-
derschutz implementiert.
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4.1 Schulung- und Weiterbildungskonzept des Tragers

Fortbildungen und Netzwerke sind eine zentrale Praventionsaufgabe im Rahmen des Schutzkonzepts. Sie
vermitteln Grundlagen fir die Haltung der Mitarbeitenden. In internen Teamsitzungen, Fallbesprechungen,
Arbeitsplanungen und Studientagen ist Kinderschutz zu verankern, so dass eine regelmaRige gemeinsame
Reflexion dazu stattfindet.

4.2 Fachkraft im Kinderschutz

In der Kinderschutzqualifikation ,, Fachkraft im Kinderschutz” erhalten die pad. Mitarbeitenden aktuelle
fachliche und rechtliche Grundlagen zum professionellen Handeln bei Kindeswohlgefahrdung. Das
erworbene Fachwissen erweitert die erforderlichen Kompetenzen, um in der Einschatzung einer moglichen
Kindeswohlgefahrdung angemessen und kompetent mit Kindern und deren Sorgeberechtigten in Krisen- und
Gefdahrdungskontexten qualifiziert und besonnen handeln zu kénnen.

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Celle — Fachbereich Kindertagesstatten nimmt seine Aufgabe im Kinderschutz wahr
und bildet seine Pad. Mitarbeitenden kontinuierlich zur Fachkraft im Kinderschutz aus. Die Weiterbildungs -
malknahme wird als Inhouse-Weiterbildung angeboten und vom Kinderschutzzentrum Kéln als zertifizierte
Weiterbildung durchgefiihrt.

4.3 Workshops

Zusatzlich zur Inhouse-Weiterbildung ,Fachkraft im Kinderschutz” finden regelmaRig Workshops zum
Kinderschutz statt. Die Workshops ,,Kinderschutz” werden von der tragerbeauftragten InsoFa (Insoweit erfahrene
Fachkraft) geleitet. Inhalt dieser Workshops ist die Schulung der KiTa-Leitungen und der Stellvertretungen mit
den Schwerpunkten: Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation, Gesprachsfiihrung mit Sorgeberechtigten und
Kindern, Hilfe-, Unterstitzungsgesprache, kollegiale Beratung im Team und Fallbesprechung.

4.4 Verhaltenskodex fur Mitarbeitende der Ev.-luth. St. Michael

Der Verhaltenskodex der Kindertagesstatte St. Michael ist integraler Bestandteil des Schutzkonzepts. Die Mitar-
beitenden in der Kindertagesstatte verstarken ihre Haltung zur Wahrung des Kinderschutzes und Sicherung der
rechtlichen Vorgaben. Dabei wird deutlich, dass nicht nur der Blick auf den Umgang mit den Kindern, sondern
auch auf die Interaktion zwischen Kollegen und anderen Erwachsenen, wie Eltern, Auszubildende, Praktikanten
und Ehrenamtlichen wert gelegt werden. Loyalitat und Vertrauen unter Kollegen sind wichtiger Bestandteil einer
guten Zusammenarbeit und Padagogik. Die Loyalitat unter Kollegen muss dort ihre Grenzen haben, wo die Integ-
ritat der Kinder verletzt wird.

Nachfolgend ist der Verhaltenskodex der Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Michael angefiihrt.
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Verhaltenskodex der Ev.-luth. Kindertagesstitte St. Michael

Weil Kinder es wert sind, stehen die uns anvertrauten Kinder im Mittelpunkt. Der achtsame Umgang mit den
Kindern und deren Familien ist uns wichtig. Wir respektieren die Gefiihle der Kinder und nehmen die individuelle
Grenzsetzung der uns anvertrauten Kinder wahr und respektieren diese. Durch Selbstreflexion und konstruktive
Feedbackkultur wertschatzen wir die Personlichkeit eines jeden Kindes.

Gestaltung von Ndhe und Distanz

Korperliche und emotionale Nadhe ist Grundlage jeder padagogischen Arbeit mit Kindern und deren Familien. In
Teamsitzungen wird dies regelmaRig thematisiert und reflektiert.

Verhaltensregeln:

e Die padagogischen Fachkrafte sind sich ihrer Rolle bewusst. Die Professionelle Haltung ist gepragt durch
Respekt, Akzeptanz und Empathie gegeniiber den Schutzbefohlenen.

e Grenzverletzungen dirfen nicht abfallig kommentiert oder Gbergangen werden, sie miissen sofort the-
matisiert werden.

e Die emotionale Abhdngigkeit der Kinder darf von Mitarbeitenden nicht ausgenutzt werden. Ist eine 1:1
Betreuung aus pad. Griinden notwendig, ist darauf zu achten, dass der Zugang fiir andere Kinder und
pad. Fachkrafte jederzeit moglich ist und ein regelmaRiger Sichtkontakt besteht.

e Das Bedirfnis und der Wunsch nach kérperlicher Nahe gehen zu jeder Zeit zum Wohle des Kindes vom
Kind aus. Die pad. Fachkrafte achten auf die Kérpersprache des Kindes (Grenzsignale) und bieten be-
wusst alternative Gesten (Z.B. Hand halten, sprachliche Begleitung).

e Kinder haben das Recht auf eine aktive Ausgestaltung der eigenen Sexualitdt unter Beachtung der indi-
viduellen Grenzen aller Beteiligten. Wir unterstitzen die Kinder darin, ein positives Kérpergefihl zu ent-
wickeln.

Trésten, Tragen, Kuscheln

Das grundsatzliche Bediirfnis nach Nahe und Distanz wird gewahrt. In der Rolle als Bezugsperson ist der acht-
same, respektvolle und empathische Umgang mit Kérperkontakt zum Wohle des anvertrauten Kindes wichtig.

Verhaltensregeln:

e Das Bediirfnis nach kérperlicher Nahe geht zu jeder Zeit vom Kind aus. Grenzsignale von Kindern und
Erwachsenen sind insbesondere in Trost,-Erste-Hilfe, sowie in Wickelsituationen zu beachten.

e Die Intimsphare von Kindern muss in jedem Fall gewahrt, geschiitzt und respektiert werden.

e Im Vorfeld werden die Wickel, Toiletten- und Umziehaktionen, sowie pflegerischen Tatigkeiten mit den
Sorgeberechtigten besprochen.

e Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z. B. Trost, Erste-
Hilfe, Pflegesituation erlaubt.

e Die Padagogischen Fachkrafte bieten bewusst, bevorzugt alternative Gesten an, z.B. die Hand verbal
anbieten, Trost zusprechen

e Unerwiinschte Beriihrungen, koérperliche Anndaherung in Verbindung mit dem Versprechen nach Beloh-
nung oder Androhen von Strafe sind untersagt.

e Die Padagogischen Fachkrafte achten auf ihre personlichen Grenzen und formulieren diese den Kindern
gegeniiber ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend.
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Beachtung der Intimsphare

Das Recht auf Intimsphdre ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt.

Verhaltensregeln:

Die uns anvertrauten Kinder haben das Recht auf Intimsphare, insbesondere in Pflegesituationen, beim
Toilettengang und beim Umziehen wird gewahrleistet, dass Kinder nicht im halb- oder unbekleideten
Zustand beobachtet werden kénnen. Dies gilt auch fliir Wasserspiele im Sommer im AuRenbereich.

Die Kinder werden darin unterstiitzt, ein angemessenes Schamgefihl zu entwickeln.

Kérperpflege

Verhaltensregeln:

Wir achten in der gesamten Kérperpflege auf einen respektvollen und sensiblen Umgang, z. B. beim
Nase putzen, beim Wickeln, beim Wechseln von nasser Kleidung, etc.

Die Bediirfnisse und Gewohnheiten des Kindes werden beriicksichtigt.
Wir achten auf verbale Begleitung, Blickkontakt und schaffen eine fiir das Kind angenehme Atmosphare.
Die Sauberkeitsentwicklung des Kindes wird unterstiitzt und begleitet.

Kinder haben alters- und entwicklungsentsprechend die Méglichkeit zu entscheiden, ob und welche Un-
terstiitzung sie beim Toilettengang bendtigen und wiinschen.

Auffalligkeiten vom und am Kind, z.B. blaue Flecken, Wund sein, Durchfille, Verstopfung, etc. werden
dokumentiert.

Schlafen und Ruhen

Verhaltensregeln:

Beim Schlafen und Ruhen wird das Grundbediirfnis und die Individualitat des Kindes geachtet.

Die Aufsichtspflicht gemaR NKiTaG ist stets durch mindestens eine Padagogische Fachkraft im Schlaf-
raum gewabhrleistet.

In der Krippe hat jedes Kind die Méglichkeit zu ruhen, im Kindergarten wird situativ eine Moglichkeit
zum Ruhen geschaffen. Die Aufsichtspflicht gemall NKiTaG ist dabei stets gewahrleistet.

Kommunikation

Personliche Interaktion und Kommunikation missen von den Mitarbeitenden durch eine wertschatzende Form
ausgedriickt werden. Dabei beriicksichtigen die Mitarbeitenden die Bediirfnisse und Besonderheiten der zu be-
treuenden Kinder und deren Sorgeberechtigten.

Verhaltensregeln:

Wir achten auf eine gewaltfreie Kommunikation auf der Basis von Respekt und gegenseitiger Wertschat-
zung.

Diskriminierende und grenziiberschreitende Kommunikation wie Verniedlichungen, Sarkasmus, Ironie,
Bevorzugung sind untersagt.

gehen kindorientiert in den Dialog. Daflir erméglichen wir den uns anvertrauten Kindern sowohl Raum
als auch Zeit und nutzen aktives Zuhéren.
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e Die Gedanken und Ideen der Kinder bilden eine wichtige Grundlage fiir eine gute Kommunikation und
Themenfindung im KiTa-Alltag. Wir achten auf verbale und nonverbale Signale des Gegenlibers und ge-
hen wertschatzend damit um.

e  Wir ermutigen die Kinder lber ihre Gefiihle und Erlebnisse zu sprechen und sich mitzuteilen. In Ge-
sprachskreisen schaffen wir, altersgerecht und entwicklungsentsprechend, die Méglichkeit fir die Kin-
der sich verbal oder nonverbal bspw. durch die Verwendung von Bildkarten, sich mitzuteilen.

o  Konflikte 16sen wir konstruktiv und mit Worten, sowie stets mit Wertschatzung fir das Gegenlber.

e Die,Nein-sage-Regel” und ,Stopp-Regel” gilt fir alle Mitarbeiter, betreuten Kinder und deren Sorgebe-
rechtigten. Sie werden respektiert und akzeptiert.

e  Tatigkeiten werden verbal und nonverbal begleitet. Bei Sprachbarrieren setzen wir zur Unterstiitzung
Piktogramme, Gebdrden unterstitzende Sprache oder Bilder ein.

e Wir nutzen dem Alter und Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes entsprechende Worte und Formu-
lierungen.

e  Kinder werden mit ihrem Vornamen angesprochen. Die Eltern und oder Sorgeberechtigten werden mit
Nachnamen und ,,Sie” angesprochen.

Umgang mit Regeln und Grenzen

Das Aufstellen von Regeln und Grenzen ist zum Wohle der Kinder unabdingbar. Es ist darauf zu achten, dass diese
angemessen, konsequent aber auch fir die betreuten Kinder nachvollziehbar und berechenbar sind, d.h. aus
dem Verhalten heraus resultieren.

Verhaltensregeln:

e Jede Form von Gewalt, Notigung oder Drohung ist untersagt.

e Grundlegende Regeln des Zusammenlebens gelten fiir alle Kinder und Erwachsene. Diese werden durch
individuellere Regeln, die dem Alter und Entwicklungsstand der Kinder entsprechen, erganzt.

Partizipation

Demokratisches Denken und Handeln sind ein Lernprozess. Wir gestalten den notwendigen Rahmen, dass Kinder
entsprechend ihrer Entwicklung an allen sie betreffenden Planungen mitentscheiden kénnen.

Verhaltensregeln:

e Wir setzen sich mit ihrer professionellen beruflichen Rolle und der damit verbundenen Macht und Au-
toritat den Kindern gegeniber fachlich auseinander und vermeiden so die Ausnutzung ihrer Macht..

e Die Padagogischen Fachkraften agieren sensitiv responsiv, um auf die Bedirfnisse der Kinder angemes-
sen zu reagieren.

e Die Mitarbeitenden beteiligen die Kinder alters- und entwicklungsentsprechend bei Entscheidungen, die
sie und ihren KiTa-Alltag betreffen, bspw. bei der Planung des Tagesablaufs, bei der Auswahl von Mahl-
zeiten, bei der Auswahl ihrer Kleidung etc.

10
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Essen und Trinken

Verhaltensregeln:

Wir gestalten die Essenssituationen in der Form, dass die Kinder in einer fir sie angenehmen Atmo-
sphare selbstbestimmt ihre Mahlzeiten essen kénnen.

Die Fachkrafte ermdglichen den Kindern ihrem Alter entsprechend Tischkulturen und Rituale kennenzu-
lernen, z.B. Tischgebete, Reime, das Gestalten des Tisches, Tisch decken, etc.

Wir achten achten darauf, dass Kinder zu jederzeit Zugang zu Getranken (Wasser und ungesiRter Tee)
haben und erinnern regelmaRig ans Trinken.

Abwechselnd wahlen die Kinder partizipativ in den Gruppen die Mahlzeiten des Speiseplans aus.

Bringen und Abholen

Wir leben eine wertschatzende Willkommenskultur.

Verhaltensregeln:

Die Offnungszeiten, sowie Bring- und Abholzeiten sind bekannt.

Die Padagogischen Fachkrafte sind prasent und begegnen dem Kind und der Familie offen, freundlich
und zugewandt.

Der Informationstransfer ist geregelt und gesichert durch die Leitung und die Padagogischen Fachkrafte.
Die Abholberechtigung muss von den Sorgeberechtigten schriftlich vorliegen.

Uns nicht bekannte Personen, die ein Kind abholen wollen, werden von uns angesprochen und miissen
sich ausweisen.

Externe Personen, z. B. Firmen und Gaste melden sich oder werden umgehend vom Personal angespro-
chen und begleitet.

Hausinterne Regelungen sorgen flr Transparenz.

Haben Mitarbeiter beim Abholen Sorge um das Wohl des Kindes greifen entsprechende Prozessrege-
lungen bspw. bei nicht Abholen des Kindes oder bei Abholen des Kindes durch nicht zurechnungsfahige,
aber abholberechtigte Personen.

Die Ubergabe geschieht durch die Piddagogische Fachkraft an die Sorgeberechtigten.

Die padagogischen Mitarbeitenden verabschieden sich deutlich von den Kindern und Sorgeberechtig-
ten.

11
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Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht wird von uns grundsatzlich gesichert und gewahrleistet.

Verhaltensregeln:

Die Aufsichtspflicht der Mitarbeitenden beginnt mit der klaren Ubergabe des Kindes von den Sorgebe-
rechtigten an den Mitarbeitenden. Sie endet mit der klaren Ubergabe des Kindes vom Mitarbeitenden
an die Sorgeberechtigten.

Ist eine 1:1 Betreuung aus padagogischen Griinden notwendig, ist darauf zu achten, dass der Zugang fiir
andere Kinder und Padagogische Fachkrafte jederzeit moglich ist und regelmaRiger Blickkontakt be-
steht.

Freiwillige, Auszubildende und Praktikanten diirfen Kinder nicht ohne Pddagogische Fachkraft betreuen
oder wickeln.

Alle Padagogischen Fachkrafte sind fur alle Kinder der Einrichtung verantwortlich.

AuBengeldnde

Verhaltensregeln:

Durch die Padagogischen Fachkrafte wird sichergestellt, dass das AuRengeldnde vor der Nutzung frei
von Gefahrenquellen ist, wie z.B. Glasflasche, herabgefallene Aste...

Die Mitarbeitenden gewahrleisten, dass sich die Kinder entsprechend ihrem Bewegungsbedirfnis, ih-
rem Alter und ihrem Entwicklungsstand auf dem AulRengeldnde bewegen kénnen.

Die Padagogischen Fachkrafte fliihren die Aufsicht in den entsprechend festgelegten Bereichen.

Schwereinsehbare Bereiche und Riickzugsorte stehen unter besonderen Fokus der Aufsicht (spielen in
Buden, hinter Strauchern, in der Tunnelréhre, im Spielhaus).

Die Krippe nutzt einen abgegrenzten Bereich mit altersentsprechenden Spielgeraten fir die Krippenkin-
der.

Umgang und Nutzung von Medien und Datenschutz

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches Handeln. Um
Medienkompetenz zu fordern ist ein professioneller Umgang damit unablassig.

Verhaltensregeln:

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit betreuten Kindern und deren Familien ist nur im
Rahmen der giiltigen Regeln zuldssig: dies gilt insbesondere bei der Veroffentlichung von Foto- oder
Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind. Bei Ver-
offentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild zu be-
achten.

Fotos von den Kindern erstellen, diirfen die Mitarbeitenden nur mit vorheriger schriftlicher Genehmi-
gung der Erziehungsberechtigten.

Die Mitarbeitenden diirfen Fotos von den Kindern nur mit vorheriger schriftlicher Genehmigung im
Gruppenraum aushangen bzw. in der Zeitung/dem Gemeindebrief veréffentlichen lassen.

Es dlrfen keine Fotos von Kindern in sozialen Medien platziert werden.

Die betreuten Kinder diirfen in unbekleidetem Zustand grundsatzlich nicht beobachtet oder fotografiert
werden.
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Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs mit-
einander getroffen werden. Sie muss padagogisch sinnvoll und dem Alter der betreuten Person ange-
messen sein.

Das Fotografieren durch Erziehungs- und Sorgeberechtigte oder Externe ist auf dem gesamten Kitage-
lande untersagt. Entsprechende Hinweisschilder hangen aus. Mitarbeitende sorgen fir Einhaltung.

Das Mitfiihren von Kameras in die KiTa durch die Kinder ist nicht gestattet und wird von den Mitarbei-
tenden entsprechend umgesetzt.

Einhaltungserklarung

Sollte ich Kenntnis lGber Sachverhalte und Hinweise auf sexuellen Missbrauch (strafbare sexualbezogene Hand-
lungen, Grenzverletzungen oder sonstige sexuelle Ubergriffe) an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen durch ...

Mitarbeitende, Praktikanten sowie Honorarkrafte und Ehrenamtliche erhalten, informiere ich schnellst-
moglich meine direkte Vorgesetzte (Leitung der Kindertagesstatte).

die Leitung der Kindertagesstatte erhalten, informiere ich schnellstmoglich die padagogische Geschafts-
flihrung fir Kindertagesstatten im Ev.-luth. Kirchenkreis Celle.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich den Inhalt des Verhaltenskodex verstanden habe. Ich werde mich
an den Verhaltenskodex halten.

Name, Vorname:

Anschrift:

Ort, Datum und Unterschrift
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5. Partizipation
— Beteiligung von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden im Schutzkonzept

Partizipation ist ein universelles Kinderrecht laut UN -Kinderrechtskonvention — Artikel 12: Beriicksichtigung des
Kinderwillens. Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, das Recht
zu, diese Meinung in allen das Kind berlihrenden Angelegenheiten frei zu duBern und bericksichtigen die Mei-
nung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife. Dieser Ansatz bedeutet fir uns
die Umsetzung von Partizipation und ist der Schllssel zur Demokratie.

Demokratisches Denken und Handeln ist ein Lernprozess. Kinder eignen sich die geltenden sozialen Normen aktiv
an. Wir schaffen/bieten den notwendigen Rahmen, dass Kinder entsprechend ihrer Entwicklung mitentscheiden
und mithandeln kénnen. Unter Partizipation verstehen wir die Beteiligung und Einbeziehung der Kinder in allen
sie betreffenden Themen unter Berlicksichtigung vom Alter und Entwicklung der Kinder.

Wie kénnen Kinder in der Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes einbezogen werden?

Die Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes ist ein fortlaufender Prozess. Damit Kinder sich an Planungen und
Entscheidungen in der demokratischen Gemeinschaft der Kita, Krippe und Inklusion beteiligen kénnen, bedarf es
von uns Moglichkeiten zu schaffen, damit sie ihre Interessen 6ffentlich dufRern kénnen.

Es erfordert von den pad. Mitarbeitenden erhohte sensitive Responsivitat, um auf die Bedirfnisse des Kindes
angemessen zu reagieren. Das Ziel von Partizipation in der Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Michael ist, dass Kinder
ermutigt werden eigene Wiinsche und Bedirfnisse duBern zu kdnnen und dies auch tun, lernen sich selbst abzu-
grenzen. Damit Kinder im Krippen, Kindergarten- und Hortalter mitentscheiden kénnen, gestalten die Pad. Fach-
krafte bewusst, Beteiligungsmaoglichkeiten.

Beispiele fiir die Umsetzung von demokratischen und partizipatorischen Prozessen in der Krippe:

Beim Essen entscheiden die Krippenkinder begleitet, aber selbststandig, was sie probieren méchten. Die Fach-
krafte respektieren die Entscheidungen der Kinder. Sie begleiten die Kinder dabei durch Zeigen sowie sprachlicher
Begleitung ihre Wiinsche und Bediirfnisse mitzuteilen. Signalisiert ein Kind, dass es das Mittagessen nicht essen
mochte, wird das Kind mit seiner Mitteilung ernst genommen und es werden ihm Alternativen angeboten.

Mitbestimmungsmoglichkeiten bieten den Kindern auch die taglichen Morgenkreise und die dabei genutzten
Methoden. Die Fingerspiele und Lieder sind den Kindern durch Bilder und Symbole an der Gruppenraumwand
aufbereitet, so dass es ihnen méglich ist, ihrem Alter entsprechend Leider oder Spiele anhand der Piktogramme
auszuwahlen und dadurch mitzubestimmen. Weiteres Bildmaterial fur andere Themenbereiche (z.B. Kamishibai
fur Krippen) ist ebenfalls auf den Entwicklungsstand der Kinder abgestimmt und ermaoglicht ihnen altersentspre-
chende MeinungsduBerungen.

In der Krippe werden mit zunehmendem Alter der Kinder die Methoden und Mdglichkeiten der Partizipation
ihrem jeweiligen Entwicklungsstand angepasst. Die Kinder erhalten dadurch kontinuierlich weitere Méglichkeiten
im Krippen-Alltag aktiv zu partizipieren.

RegelmaRige Wiederholungen von (ggfs. gemeinsam getroffenen) Absprachen, aber auch Veranderungen und
Neuerungen von getroffenen Absprachen, ermdglichen den Kindern nicht nur sich an diese zu erinnern, sondern
die Entstehung von Absprachen, Regeln etc. nachzuvollziehen. Sie erhalten dadurch die Méglichkeit sich als akti-
ver Mitgestalter zu verstehen. Die Kinder lernen dabei ihre eigenen Wiinsche und Bedirfnisse zu benennen und
erfahren eine Starkung, indem sie diese in gemeinsamen Ergebnissen wieder entdecken.

Beispiele fiir die Umsetzung von demokratischen und partizipatorischen Prozessen im Kindergarten

Die Kinder werden ihrer Entwicklung entsprechend zunehmend mehr in die Moglichkeit einbezogen, sich demo-
kratisch und partizipatorisch einzubringen. Das betrifft die Themenauswahl und die Gestaltung ihres Tagesab-
laufs und Projekten.

e Bei Vorschulprojekten werden die Kinder in die Planung miteinbezogen. lhnen wird ein Rahmen gestal-
tet, in dem sie ihre Projektideen und -wiinsche dufRern kénnen.
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e Bei Angeboten wahrend der Freispielphase werden durch die padagogischen Fachkrafte Wahimoglich-
keiten geschaffen.

e Die Kinder bestimmen selbst, ob und wieviel sie essen méchten. Die Kinder entscheiden selbst, neben
wem sie sitzen mochten. Jedes Kind deckt seinen Platz selbstédndig ein.

e Den Kindern wird die Méglichkeit eingerdumt, in der Mittagszeit zu ruhen.

e Es werden gemeinsam mit den Kindern Verhaltensregeln erarbeitet, um eine Streitkultur zu erlernen
und weiterzuentwickeln. Dadurch werden u. a. Gesprachsanldsse geschaffen, welchen den Kindern die
Moglichkeit bieten MeinungsauBerungen und Abstimmungsprozesse kennen und nutzen zu lernen.

Beispiele fir die Umsetzung von demokratischen und partizipatorischen Prozessen im Hort

e Im Hort finden regelmaRige Gesprachskreise statt. Diese bieten den Kindern die Moglichkeit sich aktiv
an der Gestaltung ihrer Gruppe und ihres Hort-Alltags zu beteiligen.

e Im Rahmen der Gesprachskreise haben die Hortkinder stets die Moglichkeit Ideen, Anregungen oder
Probleme gegeniiber den padagogischen Fachkraften zu duRern.

e Die Ferien-, Freizeit- und Ausflugsgestaltung erfolgt im Dialog zwischen den Hortkindern und den pada-
gogischen Fachkraften. Entscheidungen demokratisch getroffen.

e Die Hortkinder entscheiden in Frei(spiel)phasen selbst iber Beschaftigung, Material und Zeit.
Fir uns bedeutet Partizipation Probleme nicht fir Kinder, sondern mit Kindern zu I6sen.

Die Problemlosekompetenz der Kinder kann sich nur (weiter)entwickeln, wenn sie an der Lésung von Problemen
mitwirken kénnen. Wir raumen die Probleme der Kinder nicht aus dem Weg, sondern begleiten sie dabei, Prob-
lemlésungen zu finden. ,Was kannst du jetzt machen?“

Bildung zu férdern, verlangt von den padagogischen Fachkraften der Kindertagesstatte St. Michael zunéachst, die
Selbstbildungsprozesse der Kinder zu verstehen: Womit beschaftigt sich das Kind? Mit welchen Fragen und Her-
ausforderungen setzt es sich auseinander? Und: Wie kénnen wir das Kind in seinen individuellen Bildungsprozes-
sen begleiten? Partizipation verlangt von den padagogisch Mitarbeitenden, Kinder darin zu unterstiitzen, ihre
Interessen 6ffentlich auszudriicken.

Die Padagogischen Fachkrafte der Ev.-luth. Kindertagesstatte St Michael sind daher gefordert, die vielfaltigen
Ausdrucksformen der Kinder sensibel wahrzunehmen und gegebenenfalls geeignete Medien zur Verfligung zu
stellen, die es jedem Kind ermoglichen, sich anderen verstandlich zu machen, z. B. durch den Einsatz von Bildkar-
ten, Gebarden unterstiitzende Sprache, die Giraffensprache, welche in der Integrationsgruppe genutzt wird und
fir Kinder, deren Muttersprache nicht deutsch ist.

Beispiele fiir die Umsetzung von demokratischen und partizipatorischen Prozessen in der Integrationsgruppe:

In der Integrationsgruppe ist eine erhéhte sensitive Responsivitdt von den padagogisch Mitarbeitenden gefor-
dert, um den Kindern Teilhabe und Mitbestimmung zu ermdglichen, ohne die Kinder zu Uberfordern.

e Die Pddagogischen Fachkrafte in der Ev.-luth. Kindertagesstétte haben die Giraffensprache mit den Kin-
dern erarbeitet und die Gewaltfreien Kommunikation. Dabei sind die Geflihle und die Bedirfnisse der
Kinder im Fokus und werden in Gesprachskreisen zum Ausdruck gebracht. Die Kinder lernen dabei ihre
eigenen Wiinsche, Bitten und Bediirfnisse zu benennen. Durch regelmafige Wiederholungen werden
die Kinder darin gestarkt.

Im Zuge von Partizipation starken wir die Kinder in der Bildung ihres Selbstbewusstseins und damit in ihrer eige-
nen Personlichkeitsentwicklung. Ziel dabei ist es, dass die Kinder ihre eigenen Geflihle, Bedirfnisse und Interes-
sen wahrnehmen und anderen angemessen mittteilen kdnnen. Wir unterstiitzen die Kinder in diesem Prozess
der Erweiterung ihrer Kompetenzen.
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6. MafBnahmen zur Pravention

Pravention kommt aus dem lateinischen und bedeutet so viel wie zuvorkommen oder vorbeugen. Der Begriff
deklariert grundsatzlich MaRnahmen, durch die etwas Bedrohliches abgewehrt werden soll. Pravention ist in der
UN- Kinderrechtskonvention verankert. In dem Artikel 3 der UN-Kinderrechtskonvention geht es um das Wohl
des Kindes.

Prévention soll die Kinder stirken und sie ermutigen, ihrem Gefiihl zu vertrauen und Hilfepersonen von Uber-
griffen zu erzahlen. Darliber hinaus ist von den Erwachsenen gefordert, die Kinder in ihrer Selbstbestimmtheit
ernst zu nehmen und sie zu respektieren.

Das setzt voraus, dass die Erwachsenen die Parteilichkeit fir die Kinder ergreifen, genau hinhéren und ihnen
glauben. Die Ressourcen der Kinder, ihr Selbstbewusstsein und Eigenwille stehen im Vordergrund und missen
gefordert werden (vgl. Braun, Keller. 22). Grundlegend hierfiir sollte sein, dass die Kinder ihre Rechte kennenler-
nen und erfahren, welche Gefiihle oder Geheimnisse es gibt, wie sie richtig gedeutet werden und wie sie sich
Hilfe holen.

Ein besonderer Fokus wird dabei auf die sozial-emotionale Entwicklung der Kinder gelegt. Diese vollzieht sich
immer auf zwei Ebenen, die sich wechselseitig bedingen. Zum einen auf der Ebene der Personlichkeit, also der
personalen Kompetenz und zum anderen auf der Ebene des sozialen Lernens, also der interpersonalen Kompe-
tenz. Darlber hinaus ist dieser Entwicklungsbereich eng mit der psychosexuellen Entwicklung gekoppelt. Denn
die Entwicklung eines positiven Kérpergefiihls und einem sicheren Selbstwertgefiihl sind gute Voraussetzungen,
Ubergriffe wahrzunehmen und sich davor zu schiitzen.

Bei der emotionalen Kompetenz geht es darum, dass die Kinder sich ihrer eigenen Gefiihle bewusstwerden und
diese lernen auszudriicken und zu zulassen. Aber auch gegebenenfalls Gefiihle zu regulieren und mit negativen
Geflihlen oder Stresssituationen umgehen zu kdnnen. Doch nicht nur die eigenen Gefiihle zu kennen und auszu-
driicken ist ein Merkmal der emotionalen Kompetenz, sondern auch die Fahigkeit sich in andere hineinzuverset-
zen, also die Geflihle bei anderen wahrzunehmen und zu verstehen.

In der sozialen Kompetenz der Kinder, also durch Beziehungen zwischen Kindern selbst, erfahren sie wichtiges
tiber sich selbst und lber die anderen. So lernen sie, z.B. die Bedeutung der eigenen Bediirfnisse und Grenzen,
aber auch den Umgang mit Konflikten (vgl. NDS-Kultusministerium, S. 14).

Die Kompetenzen der Kinder werden in der Kindertagesstatte St. Michael unter anderem gezielt durch folgende
Praventionsangebote und -projekte geférdert:

e Mein Korper gehort mir: Hierbei geht es darum, den Kérper kennenzulernen bzw. zu kennen und sich
so abzugrenzen. Selbstbewusstseinsstarkung und ein klares Nein zu benennen, steht hier im Fokus des
Projekts.

e Nein mit Fremden gehe ich nicht! - In diesem Projekt wird kindgerecht verdeutlicht, wie ein Kind sich
selbst vor Ubergriffen schiitzen kénnen. Dieses umfasst sowohl ein Ubergriff von Kind zu Kind, als auch
von Erwachsenen zu Kindern.
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e Faustlos: ,,FAUSTLOS vermittelt alters- und entwicklungsaddquate prosoziale Kenntnisse und Fahigkei-
ten in den Bereichen ,Empathie”, ,Impulskontrolle” und ,,Umgang mit Arger und Wut“. Das iibergeord-
nete Ziel der Empathie Forderung ist in drei Zwischenziele unterteilt. Die Kinder sollen lernen, Gefiihle
anderer richtig wahrzunehmen, die Perspektiven anderer zu iibernehmen und angemessen auf den Ge-
flhlszustand anderer zu reagieren. Impulsivem Verhalten von Kindern wird dadurch entgegengewirkt,
dass ein entsprechendes Problemldseverfahren eingefiihrt wird und verschiedene prosoziale Verhal-
tensweisen praktisch geilibt werden. Um konstruktiv mit Gefiihlen von Arger und Wut umzugehen, fér-
dert FAUSTLOS die differenzierte Wahrnehmung dieser vordergriindig negativen Emotionen. Zudem
werden spezielle Beruhigungstechniken eingefiihrt und spielerisch gelibt. Die Vermittlung der insge-
samt 28 Lektionen erfolgt anhand von Fotomaterialien, die Kinder in verschiedenen sozialen Situationen
zeigen sowie anhand der Handpuppen »Wilder Willi« und »Ruhiger Schneck«. Diese stellen in einigen
Lektionen die Haupttransporteure der Lerninhalte dar und werden schnell zu wichtigen Identifikations-
figuren. [...]1“ (Quelle: Internet)!

e Stopp-Alarm

Die dialogische und wertschatzende Haltung der padagogischen Mitarbeitenden ist von besonderer Bedeutung.
So werden die padagogischen Mitarbeitenden sensibilisiert und regelmaRig geschult, z. B. ,Fortbildungen tber
Fachberatungsstelle fir sexuell missbrauchte Madchen und junge Frauen Violetta Hannover”, Fortbildungen wie
»Fachkraft im Kinderschutz”, ,,Gewalt durch pad. Fachkrafte verhindern”, Onlinefortbildungen oder Workshop-
Angebote. Studientage fir padagogische Mitarbeitende, Coaching, Supervision und Workshops mit der InsoFa

finden kontinuierlich statt. Die Belange der Mitarbeitenden werden dabei stets partizipatorisch bericksichtigt.

Um Forderbedarfe und Entwicklungsstande feststellen zu kénnen, bedarf es der Beobachtung. Die Pddagogischen
Fachkrafte setzen EBD (Entwicklungs- und Dokumentationsverfahren) ein, damit konnen unterstitzende Entwick-
lungsgesprache mit den Sorgeberechtigten gefiihrt und Berichte angefertigt werden fir externe Institutionen wie
Jugendamt, Friihe Hilfen, Therapien.

Die enge Zusammenarbeit zwischen der ev.-luth. Kindertagesstatte St. Michael und den Erziehungs- und Sorge-
berechtigten ist in der Pravention grundlegend. So kann z.B. ein themenspezifischer Elternabend Unsicherhei-
ten nehmen, aufklaren und die gemeinsame Zusammenarbeit starken. Auch Informationsmaterial und Transpa-
renz der padagogischen Fachkrafte in ihrer Arbeit kann unterstiitzend wirken und die Erziehungspartnerschaft
starken.

In der Ev.-luth. Kindertagesstéatte St. Michael findet ein regelmaRiger Austausch zwischen der Leitung der Kinder-
tagesstatte und dem Elternbeirat statt. Die gemeinsame Planung von Projekten und der Austausch in Form von
Feedback-Rickmeldungen férdern die Transparenz und die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

L https://www.spielundlern.de/product _info.php?products id=193500&ref=36, 05.07.2023
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7. Beschwerdestrukturen in der Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Michael

Allgemein

GemdR dem Kinderschutzgesetz (§45, Abs. 3 SGB VIII) sind Kindertageseinrichtungen verpflichtet, Kindern geeig-
nete Verfahren der Beteiligung sowie der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten zu eréffnen und diese
konzeptionell zu etablieren.

Unter einer Beschwerde versteht man einen Wunsch nach Verdanderung. Ziel des BeschwerdedulRernden ist da-
bei die Beseitigung der Ursache oder einer Entschadigung. Beispiele fiir Beschwerden kdnnen sein: Essen (Aus-
wahl und Zusammenstellung), Kleidungswahl, Spielort, Toilette und Hygiene, Grenzverletzungen (Schlagen, Bei-
Ben), Ausgrenzung.

Entwicklung des Kindes

Kinder kdnnen Gefiihle selbst noch nicht richtig ordnen. Sie lernen erst nach und nach mit lhnen umzugehen und
Bedirfnisse wahrzunehmen und zu duBern. Anhand des Entwicklungsstandes und Alters des Kindes werden Be-
schwerden neben klar formulierten Worten auf vielfaltigste Art und Weise geduBert - z. B. Aggressivitat, Wei-
nen, Zurlickziehen oder auch Widerstand.

In der Krippe nimmt die Beschwerdefiihrung einen besonderen Raum ein. Hier wird durch aktives Zuhoren der
padagogischen Mitarbeitenden oder durch speziell gestellte Fragen, auf Signale des Kindes, wie bewusstes Igno-
rieren oder Abwehr durch Anspannung des ganzen Korpers geachtet, um so individuell auf die Kinder eingehen
zu kdnnen und Losungen zu finden. Bei der Umsetzung und Etablierung eines Beschwerdeverfahrens fiir Kinder,
ist die offene und konstruktive Haltung im Team unabdingbar.

Beschwerden von den Kindern werden von den padagogischen Mitarbeitenden der Ev.-luth. Kindertagesstatte
St. Michael ernst genommen. Beschwerden werden als Chancen und Bereicherungen fiir die Entwicklung der
Kinder und den Alltag in der KiTa wahrgenommen. Die padagogischen Mitarbeitenden nehmen dabei eine acht-
same, dialogische und fragende Haltung ein. Das aktive Zuhoren und das Aufnehmen einer Beschwerde sind ein
wichtiger Teil des Beschwerdeverfahrens.

Wie erklart man den Kindern, warum, wie, mit welcher Beschwerde umgegangen wird?

In der Praxis wird das ,,Beschweren” im Morgenkreis von einem pddagogischen Mitarbeitenden vorgelebt/ vor-
gespielt, um deutlich zu machen, was eine Beschwerde ist, dass diese ernst genommen und gemeinsame L&sun-
gen fir die Beschwerde gesucht werden. Ebenso wird es mit den Kindern Gesprache liber Beschwerden geben.
Wir kldren Fragen wie: Was ist eine Beschwerde? Wie und wo kann ich mich beschweren? Wichtig dabei ist die
Bestandigkeit der Methoden und die Visualisierung der Anlaufstelle.

Mogliche Methoden zum Aufnehmen und Verarbeiten der Beschwerden sind:

Reflexionsrunden: Nach Abschluss von Projekten oder Ausfliigen. Kinder gehen in den Austausch was gut gefallen
hat und was man ggf. anders machen kann.

o Reflexionsrunden: Nach Abschluss von Projekten oder Ausfliigen. Kinder gehen in den angeleiteten Aus-
tausch miteinander, was ihnen gut gefallen hat und was, ggf. bei einem nachsten Mal, anders sein sollte.

o  Stimmungsbilder: Ganz konkretes Erfassen von Kinder-Meinungen zu bestimmten Themen (Was gefallt
dir an unserem Morgenkreis? Was schmeckt dir beim Mittagessen besonders gut? Was hat dir an dem
Projekt SpaR gemacht? = Rickmeldungen kénnen mit Hilfe von Karten mit Smileys, durch Steine in
Gefalle, Handzeichen, Murmeln, Magnete

o im Krippenbereich erfolgt der Einsatz von Bilderkarten und Mitbestimmung durch verschiedene Mate-
rialien
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8. Handlungsplan
8.1 Verfahrensablauf gemaR § 8 a SGB VI

Hinweise und Beobachtungen auf grenzverletzendes Verhalten

v

Padagogische Fachkrafte informieren die Leitung der Kindertagesstatte

v

Leitung der Kindertagesstatte informiert den Trager — Padagogische Geschaftsfiihrung

v

Erstbewertung

Gefahrdungseinschatzung durch die Leitung der Kindertagesstatte unter Hinzuziehung einer
InsoFa (Insoweit erfahrenen Fachkraft), Dokumentationen liegen zu Grunde

gewichtige Anhalts-
punkte fiir grenzverlet-
zendes Verhalten sind

gewichtige Anhalts-

punkte flr grenzverlet-
zendes Verhalten erhar-
ten sich unklar/nicht entkraftet

nach Bedarf Folgetermin mit einer InsoFa (Insoweit erfah-
renen Fachkraft), Leitung der Kindertagesstatte und pada-

gogischen Fachkrifte

Weitere Handlungsschritte

Die Leitung initiiert gemaR QMSK-Kinderschutz die weite-
ren Vorgehensweisen:

e entsprechende Dokumentationen erfolgen
durch die pad. Fachkrafte und der Leitung der
KiTa

e  Sorgeberechtigte werden durch die Leitung der
KiTa einbezogen, Ressourcen der Personensor-
geberechtigten dokumentiert

e ggfs. werden MaRnahmen, weitere Schritte mit
den Personensorgeberechtigten festgehalten

e  Leitung informiert den Trager-Padagogische
Geschaftsfiihrung

v

v

v

Information an die Perso-
nensorgeberechtigten

v

weiterflihrende Gespra-
che zur Reflexion. Verein-
barungen zur weiteren
Zusammenarbeit werden
mit den Personensorge-
berechtigten getroffen

v

Unterstiitzungsangebote
durch andere Institutio-
nen werden den Perso-
nensorgeberechtigten an-
geboten

Ergebnis/zusammenfassende Bewertung

gewichtige Anhaltspunkte fiir

grenzverletzendes Verhalten
haben sich erhartet wurden
nachgewiesen

v

gewichtige Anhaltspunkte flr
grenzverletzendes Verhalten

sind weiterhin unklar/nicht ent-
kraftet (Verdacht)

Leitung initiiert eine Meldung nach § 8a SGB VIl an das Jugendamt

v

Leitung informiert den Trager — Pddagogische Geschéftsflihrung Gber

die Meldung nach & 8a an das Jugendamt

v

Information an die Perso-
nensorgeberechtigten

v

Unterstiitzungsangebote
durch andere Institutio-
nen werden den Perso-
nensorgeberechtigten an-
geboten
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Hinweise (durch Kinder, Eltern, Mitarbeitende) auf grenzverletzendes Verhalten durch Mitarbeitende in der Kita

gerat die Einrichtungslei-
tung selbst durch Hinweise
in Verdacht, werden Infor-
mationen direkt an die Pa-
dagogische Geschaftsfiih-
rung Gbermittelt.

v
v
v

Information an die Leitung der Kindertagesstatte

Prifung des Sachverhalts durch die Leitung der Kindertagesstatte

Leitung der Kindertagesstatte informiert den Trager

v

v

Erstbewertung
Hinweise (Gefdhrdungseinschatzung) durch Leitung der Kindertagesstatte unter Hinzuziehung einer
InsoFa (Insoweit erfahrenen Fachkraft) oder anderen zustdandigen Beratungsstelle der Landeskirche Hannovers

v

gewichtige Anhalts-
punkte flr grenzverlet-
zendes Verhalten sind
unklar/nicht entkraftet

gewichtige Anhalts-
punkte flr grenzverlet-

zendes Verhalten erhar-
ten sich

Trager, Leitung der Kindertagesstatte, Beratungsstellen
der Landeskirche Hannover

v

Vertiefte Prifung

Der Trager initiiert gemall QMSK-Krisenmanagement die
weiteren Vorgehensweisen:

e Information an die Landeskirche Hannovers

e  beschuldigte Person wird Gber das Verfahren
der vertieften Prifung in Kenntnis gesetzt. Ge-
sprache mit der beschuldigten Person werden
gefihrt.

e  Prifung arbeitsrechtlicher MaBnahmen (fir die
Dauer des Verfahrens)

e  Gesprachsangebote fir Ubrige Mitarbeitende
und Leitung der Kindertagesstatte

e Informationen an die Eltern des Kindes/ der
Kinder

o gegebenenfalls Einleitung strafrechtlicher MalR3-
nahmen

.

.

Information an beschul-
digte Mitarbeitende

-

weiterfliihrende Gespra-
che zur Aufarbeitung, Re-
flexion. Vereinbarungen
zur weiteren Zusammen-

arbeit, zum weiteren Vor-
gehen

.

Rehabilitation, Unter-
stiitzungsangebote

Ergebnis/Zusammenfassende Bewertung

gewichtige Anhaltspunkte flr
grenzverletzendes Verhalten

haben sich erhirtet/wurden
nachgewiesen

v

gewichtige Anhaltspunkte flr
grenzverletzendes Verhalten

sind weiterhin unklar/nicht ent-
kraftet

Entscheidung Gber weitere MaBnahmen (juristische Begleitung)

v

externe Beratung flr die Kindertagesstatte wird angeboten

:

.

Information an beschul-
digte Mitarbeitende

v

Rehabilitation, Unterstit-
zungsangebote

v

Rehabilitation der/des
Mitarbeitenden
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9. Auswertung

Den Mitarbeitenden sind die Verfahrensabldaufe gemaR § 8a SGB VIl und § 47 SGB VIl ,grenziiberschreitendes
Verhalten von Mitarbeitenden” und die jeweiligen internen Ablaufe bekannt. Eine wiederholende Unterweisung
der Mitarbeitenden erfolgt regelmaRig durch entsprechende Belehrungen. Dariliber hinaus belehrt die Leitung
der Einrichtung die Mitarbeitenden jahrlich Gber die Grundlagen der Aufsichtspflicht. Dies wird mit der Unter-
schrift von jedem Mitarbeitenden bestatigt.

Jeder neue Mitarbeitende erhilt in der BegriiBungsmappe die fur die Einrichtung bestehenden Prozessregelun-
gen, arbeitet sie selbsténdig durch und bestatigt diese durch eine Unterschrift. Der Verhaltenskodex der Einrich-
tung ist ebenfalls Bestandteil der BegriufSungsmappe und muss ebenfalls unterschrieben werden. Jeder neue
Mitarbeitende nimmt in Begleitung der Leitung an der Online-Fortbildung ,Gewalt von padagogischen Fachkraf-
ten verhindern” teil. Eine Mappe mit den jahrlichen Belehrungen bekommt jeder neue Mitarbeitende ebenfalls,
um sie durchzuarbeiten. Unklarheiten oder Fragen werden in einem Gesprach mit der Leitung angesprochen und
geklart.

Im Nachgang von entsprechenden Ereignissen oder Verdachtsfallen reflektieren wir, die entsprechende Situation
und das aufgetretene/gezeigte Verhalten, leiten daraus notwendige MaRnahmen ab und implementieren sich
daraus ergebende Verdnderungen u. a. in Prozessregelungen.

Durch das Reflektieren in Dienstbesprechungen werden SchutzmaBnahmen regelmaRig auf Aktualitdt und Opti-
mierungsmoglichkeiten Gberprift und ggfs. modifiziert. Dadurch ergibt sich, dass das Konzept zum Schutz vor
Gewalt kontinuierlich angepasst und fortgeschrieben wird, um die Qualitdt der SchutzmaRnahmen fir die uns
anvertrauten Kinder in der Einrichtung zu sichern.

Wichtig ist uns dabei, eine kontinuierliche, offene und wertschatzende Kommunikation, um im Sinne einer Pra-
ventionsmaRnahme potenziell gefahrdende Situationen bereits im Vorfeld zu erkennen und abwenden oder ef-
fektiver bearbeiten zu kénnen.

Durch QMSK® sind Vorgaben und Umsetzungen u. a. in Bezug auf Reflexion und Qualitatssicherung gewahrleis-
tet, so dass eine kontinuierliche Auseinandersetzung und Optimierung sichergestellt wird, siehe diesbeziiglich
auch QMSK® 13.4.
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Kontaktdaten

Lebensberatung Walsrode: InsoFa (Insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz)
Kinderschutzzentrum Hannover: InsoFa (Insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz)
Jugendamt Celle

Beratungsstelle des Landkreises Celle fir Eltern, Kinder und Jugendliche
Gesundheitsamt Celle

Violetta
Wohlerstralle 42
30163 Hannover
Tel.: 0511 / 855554
E-Mail.: info@violetta-hannover.de

AutHilde GmbH Co.KG
GodehardistraBe 15
31137 Hildesheim
Tel.: 05121 / 9358193

E- Mail: info@authilde.de

Kinderschutzbund Ortsverband Celle e.V.
Deutscher Kinderschutzbund
Ortsverband Celle e.V.

Neustadt 77

29225 Celle

E- Mail: info@kinderschutzbund-celle.de
Tel.: 05141/46066

Landkreis Celle Friihe Hilfen
Jeanette Block-Menze
Amt 43
Tel.: 05141/916 — 4442
E-Mail: Jeanette.Block-Menze @LKCELLE.de

Kinder- und Jugendpsychologie
Wendepunkt
Brennnessel e.V.

Psychosoziale Beratungsstelle (Diakonisches Werk Niedersachsen)
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Anlage zum Konzept zum Schutz vor Gewalt
der Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Michael

[] Zerspanung
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Anlage zum Konzept zum Schutz vor Gewalt der Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Michael
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Anlage zum Konzept zum Schutz vor Gewalt der Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Michael

PROZESSREGLUNG: AUSSENGELANDE

Ziele

Die Aufsichtspflicht ist geklart und gesichert, indem die Mitarbeitenden verschiedene Verant-
wortungsbereiche auf dem AulRengelande Gbernehmen.

Den Bewegungsdrang der Kinder ermoglichen, ohne sich und andere zu gefahrden.

Im AuBenbereich fordern wir gruppenibergreifendes Spielen, Lernen, indem aus allen Grup-
pen Kinder und Mitarbeitende zusammentreffen.

Mitarbeitende beobachten die Kinder in anderen Spielsituationen: in der Natur, beim Experi-
mentieren Sand/ Wasser, im motorischen Bereich, etc...

Reglungen

Die Regeln sind mit den Kindern und Mitarbeitenden besprochen und fir alle giiltig.
Regelmalig werden die Reglungen besprochen und auf die Glltigkeit liberprift und gegebe-
nenfalls den veranderten Bedingungen angepasst.
Das Gelande ist in Spielbereiche aufgeteilt:
» Sandkiste und Klettergerust
Spielhaus und Rohre
Nestschaukel und Wippe
Rutsche, Berg und Fahrzeuge
Klettern auf dem Kletterbaum
Eingangsbereich und Rasenflache vor dem Bewegungsraum
Die Zustandigkeiten der Aufsichtspflicht ist dadurch gewéhrleistet, indem die Padago-
gischen Fachkrafte die Spielbereiche beaufsichtigen und den Kindern als verlassliche
Partner zur Verfligung stehen.
» Ist nur eine Gruppe auf dem AuBengeldnde, entscheidet die Gruppe, in welchem Be-
reich sie spielt.

VVVYVYVYYVYYVY

Die Kinder gehen nach Absprache eigenstandig zur Toilette, werden aber von einer Padagogi-
schen Fachkraft begleitet, wenn sie Hilfe bendtigen.

In der Abholphase befindet sich eine Mitarbeiterin in der Ndhe des Eingang Bereiches.

Die Reglungen fir das AuBRengeldnde sind in der Willkommensmappe eines neuen Mitarbei-
tenden beigefiligt und werden mit der neuen Padagogischen Fachkraft besprochen.
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Anlage zum Konzept zum Schutz vor Gewalt der Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Michael

Ablauf: Bringen und Abholen und Externe in der Kita

Personen

Umsetzung

Verantwortlich

Bringen der Kin-
der in der Rand-
zeit von 7:00 bis
8:00 Uhr

Eltern oder bevollméachtigte
Personen

Die Randzeitbetreuung beginnt in der Ba-
rengruppe flr die Kita und Krippenkinder.
Die Sorgeberechtigten helfen den Kindern
beim Umkleiden und Ubergeben das Kind
den Padagogischen Fachkraften. Das Kind
betreffende Informationen werden im
Ubergabebuch fiir die Fachkrifte notiert.

P&d. Fachkréfte,
Bringende Person

Bringen der Kin-
der zwischen 8:00
und 9:00 Uhr

Bringende Person

Die Bringende Person betritt die Kita und
begleitet das Kind bis in die Garderobe. Da-
bei unterstitzt sie das Kind beim Umziehen
und Ubergibt das Kind an der Gruppentr
der Padagogischen Fachkraft. Notwendige
Informationen werden ausgetauscht.

Bringende Person/
Padagogische Fach-
kraft

Abholen der Kin-
der

Die Abholende Person be-
tritt die Kita und meldet sich
in der Gruppe oder auf dem
AuRengeldnde.

Die Padagogische Fachkraft Gibergibt das
Kind, kurze Informationen werden gegeben
Falls ausgetauscht

Padagogische Fach-
kraft/ abholende
Person

Externe/ Dritte

Klingeln und melden sich bei der Einrich-
tungsleitung oder den Mitarbeitern an. Sie
bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsich-
tigt bei den Kindern.

Padagogische Fach-
kraft,

Padagogische Fachkrafte/

Padagogische Fach-

Personensorgeberechtigte kraft/

und Externe/ Hausfremde Alle betretenden
sind aufgefordert Personen
Eingangstiiren (Haustire/

Gartenture) geschlossen zu

halten.

Eltern teilen mindlich, Sorgeberechtigte/

schriftlich oder telefonisch
mit, wer ihr Kind abholt. Die
Abholberechtigte Personen
wurden von den Sorgebe-
rechtigten schriftlich hinter-
legt.

Den Padagogischen Fach-
kraften unbekannte Perso-
nen stellen sich vor und wei-
sen sich als autorisierte Per-
sonen aus.

abholende Person/
Padagogische Fach-
kraft

Das Fotografieren, Videoauf-
nahmen und Aufzeichnen
von Sprachaufzeichnungen
sind im Kindergarten nicht
gestattet.

Padagogische Fach-
kraft
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