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Tätigkeitsbegleitende Ausbildung für Quereinsteigende  

in den Kindertagesstätten im Kirchenkreis Celle  

 

Sie interessieren sich für die tätigkeitsbegleitende Ausbildung zur Päd. Assistenzkraft, um den Bildungs- 

und Betreuungsauftrag in Kindertagesstätten des Ev.-luth. Kirchenkreises Celle zu unterstützen.   

Sie möchten Teil unseres Teams werden, das in 18 Kindertagesstätten des Kirchenkreises Celle Kinder 

fördert und betreut. Für unsere Teams suchen wir engagierte, aufgeschlossene und zuverlässige 

Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen für die Bildung und Betreuung in Krippe, Kindergarten und Hort.  

Wir als evangelischer Arbeitgeber stellen Praxisstellen im Rahmen der tätigkeitsbegleitenden 

Ausbildung zur Verfügung. Die fachtheoretische Ausbildung erfolgt an den Berufsschulen für Pädagogik. 

Der Schulplatz muss eigenständig gesucht werden und ist für die tätigkeitsbegleitende Ausbildung 

erforderlich.  

Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD), Entgeltgruppe S2, bei 

einer wöchentlichen Arbeitszeit von mindestens 15-25 Stunden.   

 

Was Sie zur Verfügung stellen  

 Begeisterung für die pädagogische Arbeit, … weil Kinder es wert sind!  

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung  

 Interesse am Konzept der offenen- und gruppenübergreifenden Arbeit in Kindertagesstätten 

 Beobachtungs- Reflektionsfähigkeit und Unterstützung von pädagogischen Angeboten 

 Selbständiges und kreatives Arbeiten, Motivation 

 Pflege einer zielführenden und wertschätzenden Teamkultur  

 Nachweis des Schulplatzes an einer Berufsfachschule 

 

Was wir Ihnen bieten 

 eine Vergütung gem. TVöD- SuE mit allen üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
(z.B. Zusatzversorgung), ca. 1607,29 Euro brutto  

 Unterstützung während der Ausbildung durch engagierte und erfahrende Kolleginnen/ Kollegen 

 eine anteilige Zulage von monatlich 130 Euro, mit der Möglichkeit der Umwandlung in Freizeit 
 jährlich 18 Tage Urlaub (3- Tagewoche), zusätzlich 2 Regenerationstage/ Jahr  
 zusätzlich eine vergütete Freistellung an Heiligabend & Silvester  
 Jahressonderzahlung sowie eine jährliche Leistungszulage  
 Fortbildung, Team-Supervision sowie Inhouse- Schulungen des Trägers  
 ein Einarbeitungskonzept in Verbindung mit einer Mentorin/ eines Mentors 
 Unterstützung bei religionspädagogischen Angeboten  
 Unterstützende Zusammenarbeit mit der Fachberatung für Kindertagesstätten  
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Der Kirchenkreis Celle – Fachbereich Kindertagesstätten hat das Ziel, die Vielfalt in der Bevölkerung auch 
in den KiTas abzubilden. Wir erkennen damit Vielfalt als wichtigen Teil der KiTa- Kultur an und sind 
bestrebt ein entsprechendes Arbeitsumfeld anzubieten.  
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre Bewerbung bitte per E-Mail an 
kita.kirchenkreis.celle@evlka.de oder online unter www.kitas-kirchenkreis-celle.de mit folgenden 
Bewerbungsunterlagen  
 

 Aussagekräftiges Anschreiben  
 Lebenslauf 
 Abschlusszeugnis 
 Arbeitszeugnisse  
 Zertifikate, …  
 Nachweis Schulplatz einer berufsbildenden Fachschule  
 Nachweis Masernschutz  

 
Ihre Anfragen beantworten wir gerne auch unter 05141 – 7505- 520  

Weiter Information erhalten Sie unter  
Links des Niedersächsisches Kultusministerium  

www.mk.niedersachsen.de 

Besondere Finanzhilfe für Kräfte in Ausbildung Bildungsportal Niedersachsen: Bildungsportal 
Niedersachsen (bildungsportal-niedersachsen.de) 
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